
濮阳市人力资源和社会保障局文件
濮人社〔2015〕173号

关于转发省人力资源和社会保障厅

《关于进一步做好我省中小学教师职称工作

有关问题的通知》的通知

各县（区）人力资源和社会保障局，市直有关单位：

现将省人力资源和社会保障厅《关于进一步做好我省中小学教师职称工作有关问题的通知》（豫人社职称〔2015〕13号）转发给你们，请遵照执行。

2015年9月11日

河南省人力资源和社会保障厅文件
豫人社职称〔2015〕13号
河南省人力资源和社会保障厅

关于进一步做好我省中小学教师职称工作

有关问题的通知

各省辖市、省直管县（市）人力资源和社会保障局，省直有关单位：

2014年，我省全面推开中小学教师职称制度改革试点，经过各级、各有关单位的共同努力，中小学教师职称工作取得了明显成效。为贯彻落实国家关于深化中小学教师制度改革有关精神，结合2014年评审工作中发现的问题和中小学教师实际情况，现就有关问题通知下，请认真遵照执行。

1、 拓展优秀教师职称晋升绿色通道

为鼓励更多优秀教师脱颖面出，对任现职以来获得以下业绩之一的人员，经省人社部门批准，可以不受单位结构比例限制专设职数评聘中小学高级教师：

（1） 教师节期间综合表彰的全国模范教师、全国教育系统先进工作者。

（2） 国家基础教育教学成果二等奖及以上奖励的主要完成人（限前六名）。

（3） 中原名师。

（4） 省级名师、教师节期间综合表彰的河南省优秀教师、河南省教育系统先进工作者中同时获得省基础教研室规范组织的省优质课一等奖的人员。
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