
2014年濮阳市中小学教师评审材料

卷宗整理细则

1、申报材料一人一包，包外标明单位、姓名、级别、系列、专业、评审类型。

2、《河南省专业技术职务任职资格评审简表》1份、《河南省专业技术职务任职资格评审表》3份、材料目录2份以及卷宗直接装在材料包中。

3、材料要按基础证件、经历与能力、业绩成果三部分进行组卷。材料摆放顺序要与材料清单顺序一致。

卷宗一、基础证件

内容： 1、学历证书原件；2、学历认证报告原件或在有效期内的学历证书电子注册备案表；3、任职资格证书原件；4、聘任证书原件；5、教师资格证书原件；6、校（园）长培训证书；7、继续教育证书原件；8、《聘用合同》或者《人事代理合同》；9、居民身份证复印件（盖单位公章）；10、《河南省中小学教师任职资格评审材料审核登记表》（一式3份）；11、《真实性保证书》（一式2份）；12、单位推荐报告；13、民主测评结果；14、讲课答辩成绩推荐表；15、原任职评审表原件等按顺序排放。袋外粘贴“基础证件目录”。

卷宗二、经历与能力

内容：

一、专业知识和能力
1、专业知识和能力单位证明；2、个人总结材料；3、省、市级优质课（见业绩）；4、奖励证书（见业绩）。
 二、教育教学工作量完成情况
 1、教育教学工作量单位证明；2、课程安排表；3、听课、评课记录材料。
三、教学经历

1、教学经历单位证明；2、教学计划，循环教案；3、教学工作总结。
四、学生管理
1、学生管理单位证明；2、学生管理工作计划；3、学生管理工作总结；4、学生管理工作获奖证书（见业绩）；5、学生管理工作考核材。

五、教学效果
1、教学效果单位证明；2、教育教学效果评估材料；3、教学评价表；4、年度考核表。
六、教科研工作

1、教科研工作单位证明；2、教学案例；3、教科研论文；4、教科研课题材料。
七、素质教育
1、素质教育单位证明；2、新课程教学的心得体会；3、辅导学生获奖证书。
八、课程改革
1、课程改革单位证明；2、专题讲座材料；3、影像资料

九、示范引领

1、示范引领单位证明；2、师德师风获奖证书；3、指导青年教师证明材料；4、结对帮扶协议书；5、辅导青年教师获奖证书。
十、支教

教育主管门出具的支教证明或证书。
能力和经历所有材料按顺序整理装入档案袋，袋外粘贴“能力和经历材料目录”
卷宗三、业绩成果
内容：业绩成果材料按照顺序整理装在一个文件袋内，整理顺序参照“能力和经历材料整理顺序”，同一项目内，要把分量最重的业绩放前面。袋外粘贴“业绩成果材料目录”

需要说明的问题：
1、基础证件提供原件，学历提供第一学历、最高学历及学历认证报告。
2、能力和经历证明仅供老师参考格式，具体内容以本人所从事的工作真实情况填写。
3、“基础材料目录”、“经历和能力材料目录”和“业绩成果材料目录”的格式和归类仅供参考，所填写的内容以本人实际情况填写。

4、优质课、示范课、观摩课附证书、专家评价意见表、教案，《评审简表》上注明主办部门、获奖等级、获奖文件号、奖励证书号。

5、表彰类附证书、表彰文件，《评审简表》上注明文件号、证书编号。

6、教科研课题附立项报告、研究过程材料、研究报告、结项（鉴定）证书、获奖证书。

7、专题讲座提供主办方邀请函、有关会议通知、讲稿、讲座有关视频。

8、其他有关材料按要求提供。


